
Rückantwort

In dem beiliegenden Workshop-Flyer können Sie Ihre Favoriten wählen. Um Überschneidungen zu vermeiden,  
beachten Sie bitte die Zeiten der einzelnen Workshops. Bitte kreuzen Sie maximal vier Workshops an.

Folgende Workshops möchte ich besuchen (Mehrfachnennungen sind möglich):

 14.00 - 14.45  15.00 - 15.45  16.00 - 16.45 17.00 - 17.45

Rückantwort bis zum 19. März 2012 per Fax an (04 51) 7  06  55  42

Unternehmen/Organisation 

Funktion im Unternehmen

Telefonnummer                  E-Mail

Titel / Name

Mein Unternehmen ist in folgender Branche in der Stadt/Region                                                       tätig:

Speziell folgende Themen der Weiterbildung sind für mein Unternehmen interessant:

Ich bin interessiert an den Dienstleistungen der Wirtschaftsförderung LÜBECK GmbH im Bereich 
der Personal- und Organisationsentwicklung und bitte um Kontaktaufnahme.

Fragebogen

Absender
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Gutschein/Rückantwort

Wirtschaftsförderung
LÜBECK    GmbH
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Dieser Gutschein berechtigt zur Teilnahme an den im V.I.P. - Bereich  
von 14 - 18 Uhr stattfindenden Workshops.

An folgenden Workshops im V.I.P.-Bereich der Lübecker Weiterbildungsmesse  
am 21. März 2012 in den media docks nehme ich teil.

Ich kann leider nicht teilnehmen, aber mein/e Mitarbeiter/in  
wird an meiner Stelle die Veranstaltung besuchen.

1 Programmierung von  
iPhone / iPad

2 Business Model  
Innovation

3 Brillante Rhetorik -  
Interaktiver Workshop  
für Führungskräfte

4 Fluktuationsvermei-
dung im Unternehmen

8Führung sucht 
Vertrauen! Wachstum 
durch das Fortschritt-
Macher-Prinzip

Unternehmensnachfolge 
- rechtliche, wirtschaft-
liche und steuerliche 
Grundlagen

7

Machen Sie Google zu  
Ihrem besten Vertriebs- 
mitarbeiter

12

Train-the-Trainer  
für Fachexperten

10

Mitarbeiterberatung für 
KMU – Präsentation einer 
runden Sache.

13

Wie Sie ein noch besserer 
sexy Arbeitgeber werden 
- Personalmarketing für 
KMU. 

5

Team-Motivation -  
eigentlich ganz einfach!?

9Die geheime Macht 
der Mitarbeiter/innen  
erkennen

6

Fachkräfte gewinnen –  
Alleinerziehende mit 
Potenzial

11

Ausführliche Informationen zu den Workshopinhalten finden Sie im beigefügten Workshopflyer sowie im Internet 
unter www.messe-luebeck.de.
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